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Se hace del conocimiento general que:

Esta publicacién contiene las secciones correspondientes a la normatividad que refieren,
insertas en la impresion digital del periddico oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, y en su caso, de los medios digitales de las autoridades jurisdiccionales.

Este documento comprende reformas y adiciones, fe de erratas o aclaraciones bajo cualquier
titulo; asi como resoluciones judiciales sobre invalidez de normas con efectos generales.

La normatividad del Ayuntamiento de Coldn, Qro., publicada a través de este medio, solo tiene
efectos informativos, no juridicos.

Solamente las ediciones impresas de la Gaceta Municipal “La Raza” y del Periddico Oficial del
Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga” poseen caracter oficial.

La informacién aqui contenida es acorde con lo prescrito por los articulos 73 ultimo parrafo,
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro; 17 fraccion lll, 56, 66 fraccion |, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro, y 3, 6
fraccion Il y 18, de la Ley de Publicaciones Oficiales del Estado de Querétaro.




Pagina |1

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE COLON

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regir la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Administracion, que es la dependencia
encargada de la administracion de los servicios internos, los recursos humanos, materiales
y técnicos con que cuente el Municipio de Coldn, asi como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacibn de servicios para el buen funcionamiento de la
administracion publica municipal.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colon;
II.  Comité: Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Municipio de Colon;
[ll. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro;
IV.  Municipio: Al Municipio de Colén;
V. Secretaria: Secretaria de Administracién del Municipio de Colén;
VI. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio
de Coloén;
VIl. Reglamento de Adquisiciones: Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Municipio de Colon;
VIll. Reglamento Orgéanico: Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Colén;y,
IX. Unidades administrativas: Las descritas en el articulo tercero con las jefaturas que
€n su caso correspondan.

Articulo 3. La Secretaria es una dependencia de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, tiene a su cargo el desempefio de las facultades que en el presente
Reglamento se enuncian, asi como las que le confieran las leyes, los reglamentos y
acuerdos aplicables.

La Secretaria planeara y conducird sus actividades, con sujecion a los objetivos,
estrategias, programas y politicas que establece el Plan Municipal de Desarrollo, los
ordenamientos legales aplicables, el Ayuntamiento y la persona titular de la Presidencia
Municipal, los cuales deberan ser observados por los servidores publicos adscritos a ésta.

Articulo 4. Para la planeacion, el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos
gue le competen, la Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas:
I. Secretaria Técnica;
[I. Direccién de Recursos Humanos;
[ll. Direccién de Adquisiciones;
IV. Direccién de Administracion; y,
V. Direccién de Transportes.

Articulo 5. Las unidades administrativas de la Secretaria realizaran sus actividades de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los lineamientos,
normas y politicas que establezca la persona Titular de la misma.
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Articulo 6. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:

I
.
Il.
V.

El Ayuntamiento;

La Presidencia Municipal;

La Secretaria de Administracion y sus unidades administrativas; vy,
La Secretaria de la Contraloria Municipal.

TiTuLo
COMPETENCIA, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I.
FACULTADES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Articulo 7. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria desarrollar todas
y cada una de las funciones que le competen de conformidad con el articulo 21 del
Reglamento Orgéanico. Dichas atribuciones se distribuiran y ejerceran entre las unidades
administrativas que integran la Dependencia, conforme lo establezcan las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 8. Para ser titular de la Secretaria se requiere:

l.
Il.
Il.
V.
V.

VI.
VII.

Ser ciudadana/o mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener al menos veinticinco afios de edad al momento de su nombramiento;

Contar con titulo profesional,

Acreditar una experiencia minima de tres afios en el servicio publico;

No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;

No contar con antecedentes penales de ningln tipo; v,

No estar inhabilitado para ejercer cargo o funcién publica decretada por algun
organo de control interno municipal, estatal o federal.

Articulo 9. La persona titular de la Secretaria contar4 ademas con las siguientes facultades
no delegables:

V1.

Planear, establecer y controlar las politicas generales de la Secretaria en términos
de las leyes aplicables;

Establecer de acuerdo con su competencia y con apego a la normatividad vigente,
las politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir
en la Secretaria;

Emitir la propuesta de reglamentos, acuerdos, convenios y circulares sobre los
asuntos de su competencia;

Establecer y dirigir las actividades de la Secretaria en forma congruente con los
lineamientos, prioridades y objetivos establecidos por la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como el
establecimiento de unidades administrativas no previstas en este reglamento, de
conformidad con las disposiciones aplicables, confiriendo a los titulares de las
direcciones y demas unidades administrativas las facultades que sean necesarias
para el cumplimiento cabal de sus funciones, asi como los manuales de
organizacion y de procedimientos correspondientes;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los
asuntos de la competencia de la Secretaria que asi lo ameriten;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Autorizar la creacion de nuevas unidades administrativas que requieran las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, previo acuerdo de la persona
titular de la Presidencia Municipal,

Desempeniar las comisiones que le asigne la persona titular de la Presidencia
Municipal,

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, érdenes y demas disposiciones sobre
los asuntos de la competencia de la Secretaria;

Dar cuenta al Ayuntamiento, de los requerimientos que le hiciera, respecto del
estado que guarde la Secretaria;

Proponer en los términos de las disposiciones aplicables el anteproyecto del
presupuesto y el programa operativo anual de la Secretaria;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria hasta el nivel de
Departamento, asi como resolver sobre las propuestas que éstos formulen para la
designacion de su personal de confianza;

Designar a los representantes y/o enlaces de la Secretaria ante comisiones,
congresos, organizaciones, instituciones y similares;

Participar en la suscripcion de los convenios que celebre la persona titular de la
Presidencia Municipal cuando incluyan aspectos correspondientes a su ramo;
Coordinar y dirigir las negociaciones con el o los sindicatos u organizaciones
gremiales que representen los intereses de trabajadores al servicio de del Municipio
de Colon;

Celebrar los actos que a la Secretaria 0 a él mismo le encomienda la Ley de
Adquisiciones y el Reglamento de Adquisiciones, salvo acuerdos delegatorios
especificos, sin perjuicio de sus facultades directas;

Establecer criterios de interpretacion con motivo de la aplicacion de este reglamento
y resolver los casos no previstos por el mismo; y,

Las demas que otras disposiciones legales le confieran expresamente con el
caracter de no delegables, asi como aquellas que con tal caracter le asigne la
persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 10. Al frente de cada Direccion habra un titular quien asumira la responsabilidad
del funcionamiento del area a su cargo y sera auxiliado por los jefes de departamento y
demas personal que requiera el servicio y esté aprobado en el presupuesto anual
correspondiente.

Articulo 11. Para ser titular de alguna Direccién adscrita a la Secretaria se requiere:

I
Il
.
V.
V.

VI.
VII.

Ser ciudadana/o mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Tener al menos veinticinco afios de edad al momento de su nombramiento;

Contar con titulo profesional;

Acreditar una experiencia minima de tres afios en el servicio publico;

No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;

No contar con antecedentes penales de ningun tipo; vy,

No estar inhabilitado para ejercer cargo o funcién publica decretada por algun
organo de control interno municipal, estatal o federal.
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Articulo 12. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones el ejercicio de las
siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Planear, coordinar, evaluar y desempefiar las funciones y actividades a su cargo, de
conformidad con este Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como con
los lineamientos aprobados por la persona titular de la Secretaria;

Acordar con la persona titular de la Secretaria y mantenerlo permanentemente
informado de los asuntos que le correspondan, asi como del desempefio de las
comisiones y funciones especiales que les confiera;

Resolver los asuntos de su competencia y someter a consideracion de la persona
titular de la Secretaria aquellos que requieran de su aprobacion;

Formular los anteproyectos de programas, programa operativo y presupuesto
anuales correspondientes a la Direccion a su cargo, someterlos a consideracion de
la persona titular de la Secretaria y aplicar los definitivos en los términos vy
calendarios en que hayan sido autorizados;

Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de creacion,
modificacion o supresiéon de unidades administrativas adscritas a su Direccion;
Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que
establezca la persona titular de la Secretaria, los manuales de procedimientos que
se requieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con los servidores publicos subalternos y conceder audiencias a la
ciudadania, si asi lo requieren sus funciones;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la designacion, promocién o remocion
del personal a su cargo;

Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la persona
titular de la Secretaria, asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su
competencia a los demas servidores publicos;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas Direcciones, proporcionar
informes, datos o la cooperacion técnica requeridos por aquéllos o por la Secretaria
Técnica;

Informar oportunamente a la persona titular de la Secretaria de las irregularidades
gue conozcan a efecto de que se proceda en los términos previstos por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, proporcionando la
documentacién comprobatoria pertinente;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su competencia;
Y,

Las deméas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

CAPITULO III.
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECCION I.
DE LAS FACULTADES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13. Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos el despacho de los
siguientes asuntos:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el
Municipio y sus servidores publicos en materia laboral, asi como el cumplimiento de
los convenios laborales celebrados por la persona titular de la Presidencia Municipal;



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
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Intervenir en los términos de la normatividad aplicable en la materia, en los
procedimientos contenciosos en materia laboral en que el Municipio sea parte, sin
perjuicio de la intervencién que otras dependencias, entidades, organismos o areas
tengan, por disposicion de otros ordenamientos en la materia,;

Establecer el sistema de administracion de recursos humanos, asi como vigilar el
cumplimiento de sus lineamientos con base en la normatividad establecida;
Establecer en coordinaciéon con las areas involucradas, el sistema de administracion
de sueldos;

Controlar los procesos de seleccion, contratacion, nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos del Municipio;

Integrar y ejecutar el plan anual de capacitacion para las y los servidores publicos
que laboran en la Administracién Publica Municipal de Colén;

Proporcionar asesoria a las dependencias, entidades y organismos del Municipio,
en materia de administracién de recursos humanos y relaciones laborales, asi como
a entidades paramunicipales que asi lo soliciten;

Participar como integrante en las comisiones mixtas de capacitacion, seguridad e
higiene y de escalafén, de acuerdo con la normatividad existente;

Coordinar funcionalmente las areas de apoyo administrativo de las distintas
dependencias, entidades y organismos de la Administracién Publica Municipal;
Planear, administrar y coordinar el sistema del servicio civil de carrera de la
Administracién Puablica Municipal; vy,

Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccién de Recursos Humanos contara con el
Departamento de Recursos Humanos, cuyo jefe debera auxiliar a la persona titular de la
Direccién respecto a los asuntos de su competencia.

Articulo 14. Corresponde a la Direccién de Administracion el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Determinar, en coordinacién con los titulares de las dependencias, entidades y
organismos del Municipio, los vehiculos que tendran abasto de combustible, asi
como gestionar, proveer y verificar el adecuado consumo del mismo de conformidad
con las politicas que para tal efecto sefale;

Controlar, registrar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio;

Planear, coordinar y ejecutar el presupuesto anual de mantenimiento de los bienes
inmuebles propiedad del Municipio;

Controlar el uso y destino de los bienes inmuebles propiedad del Municipio a cargo
0 en posesion de las distintas unidades administrativas para el desempefio de sus
funciones;

Coordinar, facilitar y controlar los servicios de intendencia a las dependencias del
Municipio;

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos correspondiente a la
Secretaria, en lo correspondiente a servicios basicos y todas aquellas funciones de
su competencia;

Gestionar y controlar el suministro de servicios basicos a las dependencias del
Municipio;

Gestionar, ante la direccion correspondiente, la compra de bienes muebles, material
de oficina, de limpieza y mantenimiento y la obtencion de servicios necesarios para
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el debido funcionamiento de las dependencias de la Administracion Municipal, asi
como suministrar los mismos;

IX. Actualizar y controlar el inventario de bienes muebles asignados a la Secretaria, de
acuerdo con la normatividad correspondiente;

X. Analizar las necesidades de bienes muebles que tenga la Secretaria, para hacer las

propuestas correspondientes, en funcion a la disponibilidad presupuestal;

XI. Coordinar y supervisar la actualizacion e implementacién de los manuales de
procedimientos que correspondan a su Direccion;

Xll. Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion de Administracion contara con las
siguientes unidades administrativas: Departamento de Control de Bienes Materiales,
Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles y Departamento de Mantenimiento, cuyos
jefes deberan auxiliar a la persona titular de la Direccién respecto a los asuntos de su
competencia.

Articulo 15. Corresponde a la Direccion de Adquisiciones el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Coordinar la adquisicion de bienes y servicios, asi como la enajenaciéon y
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles que requiera el Municipio para el
desempefio de sus funciones en los términos de la normatividad aplicable en la
materia;

II. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, el Reglamento de Adquisiciones
y, en los casos que aplique, lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico;

lll. Administrar, controlar y actualizar el Padrén de Proveedores del Municipio;

IV. Solicitar cotizaciones a proveedores o0 prestadores de servicios conforme al
Reglamento de Adquisiciones y las demas disposiciones aplicables;

V. Administrar, controlar y vigilar los almacenes municipales a cargo de la propia
Direccion;

VI. Administrar, difundir y mantener actualizado el catalogo de articulos de bienes y
servicios;

VII. Elaborary proponer al Comité el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios en el &mbito de su competencia, a efecto de que se integre al programa
anual del Ayuntamiento;

VIII. Elaborar y proponer al Comité las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Municipio, asi como las
respectivas actualizaciones; vy,

IX. Las demas que le sefale este reglamento, otras disposiciones legales aplicables y
la persona titular de la Secretaria de Administracion.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion de Adquisiciones contara con las
siguientes unidades administrativas: Departamento de Concursos, Departamento de
Compra Directa y Departamento de Almacén, cuyos jefes deberan auxiliar a la persona
titular de la Direccion respecto a los asuntos de su competencia.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion de Transportes el despacho de los siguientes
asuntos:
I. Administrar el pargue vehicular de la Administracion Publica Municipal;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
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Gestionar, registrar, actualizar y custodiar todos los documentos y requerimientos
oficiales que correspondan en términos de la legislacion vigente;

Equipar a los vehiculos con los logotipos, cromaticas y demas elementos de
identificacion e identidad institucional que correspondan, asi como de los sistemas,
dispositivos y accesorios de seguridad que en su caso requieran, especificandose
en el resguardo correspondiente;

Administrar, difundir y mantener actualizado el inventario del parque vehicular del
Municipio;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas el registro, modificacion y baja de los vehiculos
gue integren el parque vehicular municipal, asi como su afectacion o desafectacion
contable segun corresponda;

Elaborar los dictdmenes de baja de vehiculos oficiales cuando resulte inviable su
mantenimiento, reparacién, uso o conservacion;

Administrar y controlar el uso de vehiculos automotores propiedad del Municipio
conforme al reglamento y el manual que para tal efecto emita;

Verificar la vigencia de las licencias de conduccion de los conductores asignados,
asi como solicitar exdmenes médicos de manera periédica a los resguardantes y/o
conductores que tienen bajo su responsabilidad el uso de un vehiculo oficial;
Efectuar operativos de revision vehicular a fin de verificar el buen uso y estado de
los mismos, incluso en dias y horas inhabiles, fines de semana y dias festivos;
Administrar y controlar el uso de los estacionamientos y lugares de encierro de los
vehiculos automotores propiedad del Municipio conforme al Reglamento
correspondiente, asi como verificar el resguardo cotidiano de los mismos;
Administrar y controlar los talleres en los que se presten atencion y servicios a los
vehiculos automotores propiedad del Municipio conforme al Reglamento
correspondiente;

Coordinar la programacién y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo a
los vehiculos y equipos de radiocomunicacion propiedad del Municipio;

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos correspondiente a la
Secretaria de Administracion, en lo correspondiente mantenimiento de vehiculos,
tramites de regularizacion y todas aquellas funciones de su competencia;

Contratar y administrar las garantias y/o seguros de los vehiculos propiedad del
Municipio, asi como atender los tramites relacionados y el cobro de los mismos;
Las demas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables y
la persona titular de la Secretaria.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccién de Transportes contara con el apoyo
del Departamento de Tramites Vehiculares, cuyo jefe debera auxiliar a la persona titular de
la Direccion respecto a los asuntos de su competencia.

SECCION 1. o
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17. Corresponde a la Secretaria Técnica el despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacion con
las dependencias, entidades y organismos del Municipio, que permitan revisar
permanentemente los métodos y procedimientos de trabajo que se requieran para
adecuar la organizacion administrativa de los programas de Gobierno Municipal,
Proponer a la persona titular de la Secretaria, la metodologia en la elaboracion y
actualizacion de manuales de organizacion y de procedimientos para las
dependencias del Municipio;
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[ll. Formular los anteproyectos de reglamentos interiores, manuales administrativos y
descripciones de puesto de las dependencias, entidades y organismos del
Municipio, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables;

IV. Dar seguimiento, en conjunto con las demas unidades administrativas, a los
acuerdos de cabildo notificados por la Secretaria del Ayuntamiento en lo que
respecta a las competencias de la Secretaria, asi como a las auditorias internas,
externas o requerimientos de informacion que autoridades competentes realicen a
la Secretaria;

V. Revisar y dar seguimiento al control y atencion de los asuntos radicados en la
Oficialia de Partes de la Secretaria, informando a la persona titular de la Secretaria
respecto al estado de los mismos;

VI. Revisar los contratos y documentos que la persona titular de la Secretaria deba
firmar respecto al desempefio de sus funciones contenidas en el articulo 21 del
Reglamento Orgéanico;

VIl. Revisar y dar seguimiento a los procesos administrativos de las distintas unidades
administrativas que indique la persona titular de la Secretaria;

VIIl. Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias, entidades y
organismos municipales en la elaboracion y actualizacion de estructuras
organizacionales y sistemas administrativos;

IX. Organizar, administrar y controlar el archivo de la Secretaria;

X. Organizar, administrar y controlar la Oficialia de Partes del Municipio; v,

Xl. Las deméas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

TiTuLo N
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Articulo 18. La persona titular de la Secretaria durante sus ausencias temporales de hasta
guince dias habiles, sera suplido por el servidor publico que él designe quien debera contar
con un nivel jerarquico minimo de titular de Direccidn; si las ausencias exceden de este
plazo, seran suplidos por el servidor publico que designe la persona titular de la Presidencia
Municipal para tal efecto.

Articulo 19. Las personas titulares de las unidades administrativas, durante sus ausencias
temporales de hasta quince dias habiles, seran suplidas por el servidor publico que ellos
designen; si las ausencias exceden de ese plazo seran suplidos por quien designe la
persona titular de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo
por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colon, Qro., “La Raza”, asi
como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, en la
inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que
se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del
Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.
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TERCERO.- Se derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se
contrapongan a lo dispuesto por el presente instrumento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que en términos del
articulo 13 fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento dé a conocer el presente
acuerdo a la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de la Contraloria Municipal.



